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Hauseigene Livit Akademie feiert 15 Jahre Jubilaum
Damals Pioniere, heute branchenweit bekannt

Mitarbeitende sind das wichtigste Gut eines Unternehmens. Livit hat schon friih erkannt, dass personliche
Wertschatzung und Férderung essentiell sind. Zudem erfordern neue Marktbedingungen, neue Gesetze,
Trends, Anspriiche und der technische Fortschritt laufend neues Wissen. Seit 15 Jahren unterstiitzt Livit ihre
Mitarbeitenden mit einem dedizierten Kompetenzzentrum — der Livit Akademie — dabei, stets liber die
benotigten Fahigkeiten fiir die Austibung ihrer Arbeit zu verfligen sowie ihre personlichen Ziele zu erreichen.

Seit ihrer Griindung im Jahr 2007 ging die Akademie wiederholt innovative Wege und entwickelte sich vom Angebot
eines einst kompakten Kursprogramms zum heutigen branchenweit bekannten Kompetenzzentrum. Sie ist Ausdruck
der strategischen Ausrichtung der Livit, stark in ihre Mitarbeitenden zu investieren und sie beim Erreichen ihrer Ziele
zu unterstitzen — das Credo bis heute.

Fir die Ausiibung der meisten Berufsgruppen sind heute andere Kenntnisse gefragt als noch vor 15 Jahren. Die
(Arbeits-)Welt wird immer digitaler, der Informationsfluss schneller und Jobprofile verandern sich. Livit erkannte die
Chancen der neuen Technologien und richtete sich in den letzten Jahren immer moderner aus. Die Livit Akademie
entwickelte sich dementsprechend und agierte als Sparring-Partnerin im Change Management. In begleitender
Funktion unterstitzt sie die Mitarbeitenden dabei, fachlich qualifiziert zu bleiben sowie sich kulturell mit der
Organisation und strategischen Ausrichtung mitentwickeln zu kénnen.

Gerdiistet fiir die Zukunft

Die Komplexitat wird weiter steigen und die Spezialisierung der Jobprofile wird sich auf die beruflichen Anforderungen
und den Angebotsbedarf von Aus- und Weiterbildungen auswirken, sagt Judith Engel, Leiterin der Livit Akademie.
Das bedeutet auch, dass Kooperationen immer wichtiger werden, um gemeinsam mehr zu erreichen. So hat die Livit
Akademie jlingst eine Kooperation mit dem SVIT, der HWZ und Wincasa angestossen und gemeinsam eine
Weiterbildung im Bereich Immobilienbuchhaltung entwickelt, die im Marz 2022 erstmalig startet.

Die Zukunft steht ganz im Zeichen der Zusammenarbeit: diese intensiviert Livit auch mit Swiss Life Asset Managers —
mit der Lancierung der «AM Academy», von welcher die Livit Akademie einen Teil bildet. Gemeinsam mit dem
Mutterhaus baut Livit das Know-how im nationalen und internationalen Immobilienmarkt weiter aus, nutzt Synergien
und férdert die Vernetzung.

www.livit.ch
https://www.livit.ch/livit-ag/career/akademie

www.linkedin.com/company/10932185

Facts & Figures zur Livit Akademie:

— Griundungsjahr 2007

— 1'980 Kurse mit rund 16’500 Teilnehmenden
— 119 Lernende und Praktikanten ausgebildet


http://www.livit.ch/
https://www.livit.ch/livit-ag/career/akademie
http://www.linkedin.com/company/10932185
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Uber Livit

Livit ist ein traditionsreiches Schweizer Unternehmen fir Real Estate Management und seit 1999 hundertprozentige
Tochter des Versicherungskonzerns Swiss Life. Uber 1200 Mitarbeitende engagieren sich in neun Niederlassungen
in der ganzen Schweiz in den Bereichen Bewirtschaftung, Vermietungsmanagement, Baumanagement und Facility
Management.

Fast 60 Jahre Erfahrung und Know-how im Real Estate Management machen Livit zum starken Partner fur
Eigentiimer und Mieter.

Facts & Figures:

— fast 60 Jahre Erfahrung

— uber 1200 Mitarbeitende (Livit & Livit FM Services)

— 187 000 Mietobjekte

— 3177 000 m? Gewerbeflache

— CHF 54.2 Mrd. betreute Immobilienwerte

— 9 Standorte: Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano, Luzern, Solothurn, St. Gallen, Zirich
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